
32.ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ
KONGRE PROGRAMI

22 Mayıs 2024

09.30-10.45 Cengiz Aytmatov Konferans Salonu

Doç. Dr. Arsev Umur AYDINOĞLU 

"Nitel Araştırma Desenleri" 

Çay/Kahve Molası11.00-12.15 Cengiz Aytmatov Konferans Salonu

Prof. Dr. Hakkı Okan YELOĞLU

“Ölçeklerin Standardizasyonu ve Optimizasyonu Problemleri" 

Öğle Yemeği(*)

14.30-15.45 Cengiz Aytmatov Konferans Salonu

Prof. Dr. Erol EĞRİOĞLU 

"MATLAB Uygulamalı Yapay Sinir Ağları" 



23 Mayıs 2024

32. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Açılışı

Çay/Kahve Molası

11.00-12.15 

Şehit Ömer Halisdemir Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Ömür N. TİMURCANDAY ÖZMEN 

"Liyakatsiz Yönetici Adil Olur mu?"

Arş. Gör. Filiz ERCAN, Arş. Gör. Hakan BALTACI, Prof. Dr. Senay YÜRÜR 

"Sıradışı Bir Motivasyon: Dışsal Motivasyon Araçlarının Etkisinin 
EEG İle Ölçülmesi"
 Dr. Öğr. Üyesi Şerife UĞUZ ARSU, Dr. Öğr. Üyesi Gözde SUNMAN, 

Öğr. Gör. Emre ERDOĞAN, Doç. Dr. Talip ARSU 

"Örgütlerde Yönetici Desteğinin İç Girişimcilik Davranışı Üzerine Etkisinde 
Örgütsel Öğrenmenin Aracı Rolü" 
Dr. Öğr. Üyesi Göknur ERSARI TAŞKESEN, Doç. Dr. Murat BAŞ 

09.00-10.00   /   KAYIT 

10.00-10.45



Mevlânâ Celâlettin-i Rûmî Konferans Salonu 
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Reyhan Ayşen WOLFF
"Dış Teknoloji Ediniminde Takım Oluşturma Çalışmaları Stratejik Bir 
Bakış Açısını Gerektirir Mi? Kavramsal Bir Çerçeve Üzerinden Değerlendirme" 

"Kurumsal Girişimcilik Firma Performansını Ne Zaman Etkiler? 
Türkiye Bağlamında Politik Bağların Ve Kurumsal Çevrenin Moderatör 
Rolü" 

"Kurumsal Strateji” Çalışmalarının Bibliyometrik Analizi" 

Prof. Dr. F. Oben ÜRÜ

Zeynep BELİ, Prof. Dr. Tarhan OKAN, Doç. Dr. Selcen SARI-AYTEKİN 

Prof. Dr. Hakkı Okan YELOĞLU

Cengiz Aytmatov Konferans Salonu
Oturum Başkanı- Prof. Dr. Asena ALTIN GÜLOVA
Kovanın Tek Hakimi, “Kraliçe Arılar”: Kraliçe Arı Sendromu Algısının 
İş Tatmini Üzerindeki Etkisinde İş Stresinin Aracı Rolü" 
 Zöhre POYRAZ YAZAR, Doç. Dr. Yalçın KANBAY, Dr. Öğr. Üyesi Osman 

YALAP, Aysun AKÇAM

"Akademisyenlerin Araştırma ve Yayın Süreçlerinde Yapay Zeka 
Tabanlı Teknolojileri Kullanımına İlişkin Algı Ve Tutumları " 

Dr. Sedef Gülsüm AKSU, Prof. Dr. Pınar SÜRAL ÖZER, 
Prof. Dr. Ömür N. T. ÖZMEN, Prof. Dr. İpek DEVECİ KOCAKOÇ 

"Mütevazi Liderliğin İşte Kendini Yetiştirme Üzerindeki Etkisinde 
Çalışan Sesinin Aracılık Rolü" 
 Dr. Öğr. Üyesi Gülden KARAKUŞ



12.30-13.45 

‘’Yeni Dünya Düzeninde Örgütlerde Kuşak Farklılıklarına Duyarlı Liderlik’’ 

"Sağlık Çalışanlarında Örgütsel Yalnızlığın Fotoğrafa Dayalı Öyküleme 
Tekniğiyle Analizi " 

Tuğba YILMAZ, Doç. Dr. Ozan AĞLARGÖZ

Şehit Ömer Halisdemir Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Kurtuluş Yılmaz GENÇ

"Algılanan Değerlilik Ölçeği’nin Türkçe’ye Uyarlama Çalışması: Örgüte 
Güven ve Kariyer Başarısı İlişkisindeki Rolü " 
Dr. Öğr. Üyesi Gözde MORGÜL, Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Fatih 
ŞENGÜLLENDİ, Dr. Öğr. Üyesi Ozan Emre UFACIK

‘’Human Resources For Health’ Dergisinin Bibliyometrik Analizi: 2003-2024’’ 
Dr. Öğr. Üyesi Arzu KURŞUN 

‘’Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi, Örgütsel Öğrenme Kapasitesi ve 
Kurumsallaşma İlişkisi’’ 

Öğr. Gör. Dr. Buket ÇETİNKAYA DURAN

Cengiz Aytmatov Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Olcay Bige AŞKUN

"İşgörenlerde Sosyal Karşılaştırmanın Karanlık Yönünün Belirlenmesine 
Yönelik Nitel Bir Araştırma"  

Dr. Benan ARDA, Prof. Dr. Pelin KANTEN, Prof. Dr. Yener PAZARCIK

Dr. Dilek ÇUHADAR, Prof. Dr. Aslı BEYHAN ACAR

Çay/Kahve Molası



Mevlânâ Celâlettin-i Rûmî Konferans Salonu 
Oturum Başkanı - Prof. Dr. A. Asuman AKDOĞAN 

"Teknoloji Yönetimi Stratejilerinde İleri Teknoloji Uygulamalarının Analizi: 
Sabancı Ventures Örneği " 

“Çeviklik Kavramı Üzerine Bibliyometrik Bir Analiz" 

Doç. Dr. Bülent AKKAYA, Doç. Dr. Ayşe Meriç YAZICI

"Dijital Liderlik Ve İnovatif Davranışın İşe Adanmışlık Aracılığında Örgütsel 
Çevikliğe Olan Etkisi Havacılık İşletmelerine Yönelik Bir Uygulama" " 

Engin KARAFAKIOĞLU, Prof. Dr. Mine AFACAN FINDIKLI 

Dr. Öğr. Üyesi Filiz DEMİR

13.45-15.00 / Öğle Yemeği - Giresun Üniversitesi Personel Yemekhanesi

" Tarihsel Süreç İçerisinde Kooperatif Üst Örgütlenmesinin Örgütsel 
Değişimi: Gülbirlik Örneği’’ 

"İşletme ve Yönetim Alanında Yapay Zeka Uygulamalarının Benimsenmesine 
İlişkin Bibliyometrik Analiz " ’ 
Tolga KATLAV, Doç. Dr. Bora YILDIZ

Şehit Ömer Halisdemir Konferans Salonu
Oturum Başkanı- Prof. Dr. Mahmut PAKSOY 

" Geçmiş Zaman Olur Ki: 1974 Yılı Hayat Mecmuası’nda Yer Alan İşletme 
Reklamlarının Göstergebilimsel Bir Analizi "  
Dr. Öğr. Üyesi Hale Eda AKDURU

Öğr. Gör. Dr. Ebru ÖZER TOPALOĞLU, Dr. Özgür IŞIK

15.00-16.15



"Yeni Bir Örgütsel Kavram Olarak Leavısm: Bilgi Paylaşımı Davranışında 
Aracı Etmenler" 
Bahadır KAYGISIZ, Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR, Prof. Dr. Ömer TURUNÇ 

"Yönetim Yazınında Girişimcilik Eğitimi Literatürünün Bibliyometrik Analizi" 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan SİPAHİ 

Mevlânâ Celâlettin-i Rûmî Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Yener PAZARCIK

"Akademik Girişimcinin Girişim Yolculuğu, Neden, Nasıl ve Kimle: Tr83 
Bölgesi Örneği" 

Duygu GÜDEL, Doç. Dr. Musa Said DÖVEN

Cengiz Aytmatov Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Pelin KANTEN

"Örgütsel Kırık Camlar Teorisinin Yıkıcı Sapma Davranışı Üzerindeki Etkisi" 

Öğr. Gör. Dr.  Mustafa ALTINTAŞ, Dr. Öğr. Üyesi Nida PALABIYIK

"Sürdürülebilirlik Kalkınma ve Türkiye Enerji Sektörü" 

Sonay AKAR, Prof. Dr. Reyhan Ayşen WOLFF

"Çevresel Sürdürülebilirliğin Çalışana Düşen Payı “Yeşil Örgütsel Davranış”: 
Duygusal Zekanın Rolü" 
Özge SARI, Prof. Dr. Sema YİĞİT 



Çay/Kahve Molası

"Yaratılmış Bir Pazar Kategorisinin Çevre Ülkeye Transferi: 
Gara Guzu Örneği" 

Prof. Dr. Şükrü ÖZEN, Doç. Dr. Serkan DİRLİK

Şehit Ömer Halisdemir Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Mehmet BARCA
"Madalyonun Karanlık Yüzünü Keşfetmek: Yeşil Aklamanın Kuramsal Tabanı 
Hakkında Sistematik Bir Yazın Taraması " 
Dr. Öğr. Üyesi Seda GÜĞERÇİN, Prof. Dr. Mehmet ERÇEK, 
Doç. Dr. Cumhur EKİNCİ

"Aile İşletmelerinde Nesiller ve Profesyoneller – Gioia Metodu İle Nitelikli Bir 
Vaka Analiz Çalışması " 

Alper ENGİN, Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR

16.30-17.45

"Türkiye’de Bilimsel Etik İhlal Yönetimi: Kurum Transferi, Kurumsal Mantık, 
Uygulama Pratiği ve Sonuçları Batı Ülkeleri İle Karşılaştırmalı 
Bir Değerlendirme’’ 
Prof. Dr. Mehmet BARCA 

Cengiz Aytmatov Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Bilçin TAK MEYDAN
"Yönetici Kibrinin Öncüllerinin ve Ardıllarının Belirlenmesine Yönelik Bir 
Model Önerisi" 
Öğr. Gör. Dr. Merve Gözde DURMAZ, Prof. Dr. Pelin KANTEN, 
Prof. Dr. Gülten GÜMÜŞTEKİN, Dr. Benan ARDA 

"Bibliyometrik Analiz Yöntemi ile İş Etiğine Genel bir Değerlendirme’’ 

Doç. Dr. Gül GÜN,  Elif AVCI, Savaş GÜLAÇTI 



GALA YEMEĞİ - L a Quinta by Wyndham Giresun

Mevlânâ Celâlettin-i Rûmî Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Belkıs ÖZKARA

"Akademide Emeklilik Yaklaşırken: Sonrasına İlişkin Tasavvurlar Üzerine 
Bir Araştırma" 
Prof. Dr.  Asena ALTIN GÜLOVA, Zülfiye KAVAL, Doç. Dr. Lale ORAL ATAÇ, 
Prof. Dr. Semra ÖNCÜ 

"Algılanan Örgütsel Desteğin İş Tatmini Üzerindeki Etkisinde Dağıtım 
Adaletinin Aracı Rolü" 
Dr. Attila KAYA

"Psikolojik Dayanıklılığın Diğergamlık Üzerindeki Etkisinde Çalışanların 
Örgütsel Adalet Algılasının Düzenleyici Rolü" 

Doç. Dr. Seval AKSOY KÜRÜ

20.00



24 Mayıs 2024

09.00-10.30

"Stratejik Yönetimde Yeşil Dönüşümün Örgütsel Performansa Etkisi: 
Türkiye'nin En Büyük 100 İşletmesinin Web Sayfaları Üzerinden 
Gerçekleştirilen Bir Alan Araştırması " 

Şehit Ömer Halisdemir Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Sema YİĞİT

"Üretimde Dijitalleşmenin Kalite Üzerine Yansımaları: Bir Tekstil 

İşletmesinden Kanıtlar" 

Doç. Dr. Meral ÇALIŞ DUMAN 

"Stratejik Yönetimde Gelenek ve Yenilik İkiliği: Bartın-Kurucaşile’de Gemi 
İnşa Eden Aile İşletmeleri Üzerine Bir Çalışma" 

Yağmur TEKİNIRK, Feyzanur KARAKURT, Prof. Dr. Deniz TUNÇALP

Sadiye EKİNCİ, Prof. Dr. Kurtuluş Yılmaz GENÇ 

"Startup’lar İçin Stratejik Fikri Mülkiyet (IP) Yönetimi: Başkent Üniversitesi 
Bilgi, İnovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BİTTO) Örneği" 

Öğr. Gör. Arzu FIRLARER



Mustafa İsmet BAŞBOĞA,  Doç. Dr. Ergün KARA

Cengiz Aytmatov Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Doç. Dr. İhsan CORA
"Çalışmaya Tutkunluk ve Çalışan Performansı Arasındaki İlişkide Yenilikçi 
İş Davranışının Düzenleyici Rolü" 
Doç. Dr. Nihan BİRİNCİOĞLU, Doç. Dr. Burcu ÖNGEN BİLİR 

"Akademinin Görünmeyen Yüzü: Zihinsel İş Yükü Ve İş Stresinin
 EEG İle Değerlendirilmesi"
 D    r. Öğr. Üyesi Gözde SUNMAN, Dr. Öğr. Üyesi Şerife UĞUZ ARSU, 
Öğr. Gör. Emre ERDOĞAN,Doç. Dr. Talip ARSU

"Yönetici Perspektifinden Çalışan Sesi: Örtük Ses ve Çalışan Niyetinin 
Değerlendirilmesi" 
Doç. Dr. İlkay TURAN, Doç. Dr. Eylem ŞİMŞEK, Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÇALIŞKAN 

‘’Özyeterlilik Algısının İş Yerinde Hatalardan Öğrenme Tutumu Üzerindeki 
Etkisi’’ 
Dr. Öğr. Üyesi Abdullah YILMAZ, Dr. Öğr. Üyesi Hande ULUKAPI YILMAZ

Mevlânâ Celâlettin-i Rûmî Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR
"Duygusal Zekâ, Psikolojik Sermaye, İş Akış Deneyimi ve Yenilikçi Çalışma 
Davranışları Arasındaki İlişkide Lider Üye Etkileşiminin Aracı Rolü " 
Dr. Kübra COŞKUN YİĞİT, Prof. Dr. Hakkı AKTAŞ

"Kapsayıcı Liderliğin İşe Adanmışlık Üzerindeki Etkisinde Çalışan Sesliliğinin 
Aracı Rolü" 
Prof. Dr. İbrahim Sani MERT, Doç. Dr. Hüseyin ASLAN 

‘’Kariyer Uyum Yetenekleri İle İstihdam Edilebilirlik İlişkisi: Kişiliğin Düzenleyici 
Rolü’’ 
Doç. Dr.  Hilmiye TÜRESİN, Doç. Dr.  Kemal KÖKSAL, Doç. Dr.  Ali GÜRSOY, 
Doç. Dr.  Lale ORAL ATAÇ
"Psikolojik Sağlamlığın İş Tatmini Üzerindeki Etkisinde Yaşam Doyumunun 
Aracı Rolünün Belirlenmesi" 



Çay/Kahve Molası

10.45-12.15

‘’İş Yaşamında Yapay Zekâ-İnsan Etkileşiminde Ortaya Çıkan Duyguların 
Nitel Araştırma Yöntemi İle İncelenmesi " 
Gözde Dilara CAN, Doç. Dr. Ebru TOLAY 

Şehit Ömer Halisdemir Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Uğur YOZGAT

"Kırılan Paradigma: İnsan Kaynakları Analitiği Uygulamalarına İlişkin Bir 
 Çalışma " 
Dr. Öğr. Üyesi Fatma Zehra YILDIZ 

"Kapsayıcı Liderlik Literatürünün Vosvıewer İle Bibliyometrik Analizi" 
Öğr. Gör. Dr. Esra BİLDİRİCİ ÇALIK 

"Evden Çalışanları Yönetmek: İşe Alım, Motivasyon ve Örgütsel Bağlılık 
Stratejileri Üzerine Bir Durum Araştırması" 
Dr. Öğr. Üyesi Muhammet TORTUMLU 

Cengiz Aytmatov Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Esin CAN
"Yükselen Trend Techlash: Dijital Yel Değirmenleriyle Savaşan Modern 
Don Kişotlar" 
Dr. Öğr. Üyesi Nida PALABIYIK, Dr. Emre UYSAL, Doç. Dr. Gökben BAYRAMOĞLU 

"Sosyal Baltalama Davranışları İçin Bütüncül Bir Çerçeve Önerisi" 

Doç. Dr. Harun YILDIZ, Prof. Dr. Mustafa ÖZBİLGİN

‘’Akademisyenin Oda Tasarımı: Özgürlük Alanım Beni Tanımlar’’ 
Dr. Öğr. Üyesi M. Doruk MUTLU, Dr. Öğr. Üyesi Eşe YILDIRIM, 
Dr. Öğr. Üyesi Aynur Çiğdem ATA 



Mevlânâ Celâlettin-i Rûmî Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Cemal ZEHİR
 ‘’Akademisyenlerin Üniversitelerine Atfettikleri Niteliklerin Kurumsal İtibar 
İle Prestij Algıları Ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışlarıyla İlişkisi’’ 
Gizem BİLGİNER, Prof. Dr. Pınar SÜRAL ÖZER 
 "Sosyal Jet-Lag Etkilerinin Denizcilik Sektörü Çalışanlarına Yansımaları: 

Gemi Acentelerine Yönelik Nitel Bir Araştırma" 

Dr. Öğr. Üyesi İlke Sezin AYAZ, Dr. Öğr. Üyesi Umur BUCAK 

"Karar Yorgunluğunun Sessiz İstifa Üzerindeki Etkisinde İşten Ayrılma 
Niyetinin Aracı Rolü" 
Doç. Dr. Ergün KARA, Doç. Dr.  Ethem MERDAN, Mustafa İsmet BAŞBOĞA

"İş Talepleri ve Kaynakları Modeli Perspektifinde Örgütsel Bağlılığın 
Ele Alınması" 
Esra ÖN, Doç. Dr. Güler YANIK, Meltem Turan AYDIN 
Öğle Yemeği - Giresun İl Özel İdaresi Yemekhanesi

13.30-14.45

Şehit Ömer Halisdemir Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. İ nci ERDEM ARTAN
"Türkiye’de Yönetim ve Organizasyon Yazınında Örgüt Kuramı: Örgüt Kuramı 
Sempozyumu Bildirileri Üzerine Bir İnceleme" 
Dr. Öğr. Üyesi Yasemin SAVAŞ, Prof. Dr. M. Atilla ARICIOĞLU

"Dijital Taylorism, Yabancılaşma ve Algoaktivizm" 

Doç. Dr. Mustafa ÖZSEVEN  

"Yükseköğretimde Yerel ve Uluslararası Öğrenci Hareketliliği İle İlişkili 
Kurumsal Mantıklar" 

Dr. Öğr. Üyesi Hasibe AYSAN,  Arş. Gör. Dr. Zeynep BAYSAL 



Cengiz Aytmatov Konferans Salonu 
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Senay YÜRÜR

"Zorlayıcı Ve Engelleyici Stresörler İle İş Sonuçları İlişkisi: Nevrotikliğin Rolü" 

Doç. Dr. Mahmut BAYAZIT, Eldar S. SALEH, Prof. Dr. İlknur ÖZALP TÜRETGEN 

"Para Sevgisi ve Ahlaki Kimliğin Örgüt Yararına Etik Olmayan Davranışlar 
Üzerine Etkileri: Özel Sektör Çalışanları Üzerine Bir Araştırma’’ 

"İş-Aile Çatışmasının Motivasyon Üzerindeki Etkisinde Vizyoner Liderliğin 
Aracı Rolü" 

Dr. Öğr. Üyesi Erman KILINÇ, Dr. Öğr. Üyesi Edip DOĞAN, Kadir AKTAŞ

Mevlânâ Celâlettin-i Rûmî Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Pınar SÜRAL ÖZER

"Kişi-Örgüt Uyumu, Yöneticiye Güven ve Bireysel İş Performansı 
Arasındaki İlişki" 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan KARADİREK

"Örgütsel Çalışmalarda Ortak Yöntem Varyans Analizi: Mplus ile 
Doğrulayıcı Faktör Analizi Gösterge Değişken Tekniği Kullanımı " 

Dr. Öğr. Üyesi  Safa ARSLAN, Doç. Dr. Emre Burak EKMEKÇİOĞLU

Dr. Öğr. Üyesi Hayri CENGİZ 

‘’Yenilikçi İş Davranışı Ve Yaratıcı Öz Yeterlilik İlişkisinde Üst Bilişsel
 Farkındalığın Rolü: Nitel Bir Araştırma’’ 
Dr. Almula Umay KARAMANLIOĞLU, Dr. İper İNCEKARA, 
Doç. Dr. Ufuk BAŞAR



Çay/Kahve Molası

15.00-16.15

"İnsan Kaynakları Temin ve Seçiminde Entropi Temelli Ocra Yönteminin 
Uygulanması" 

Şehit Ömer Halisdemir Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr.  Tülay İLHAN NAS

"Yeni Nesil İnsan Kıymetleri: Başarı Anlam ve Mutluluk Kaynakları Profilleri" 
Prof. Dr. Ali Murat ALPARSLAN, Dr. Öğr. Üyesi Seher YASTIOĞLU, 
Prof. Dr. İlker Hüseyin ÇARIKÇI, Doç. Dr. Ahmet GÜNAY, 
Doç. Dr. Rukiye ÇELİK, Öğr. Gör. Dr. Zafer HAKLI 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Akif KARA, Nazugum SMAI

Cengiz Aytmatov Konferans Salonu 
Oturum Başkanı - Prof. Dr. F. Oben ÜRÜ

"Yenilikçi İklimin İşletme Yenilikçiliği Üzerindeki Etkisi: Örgüt Yapısının 
Düzenleyici Rolü" 

"KOBİ’lerde Girişimcilik Profili Değerlendirmesi: Hızlı Büyüyen Ceylan 
Girişimler" 

Dr. Erol IŞIKÇI

Dr. Hacer ÖZTÜRK, Prof. Dr. Cemal ZEHİR, Songül ZEHİR 

‘’Dijital Dönüşüm Farkındalığı Üzerine Bir Araştırma: Bist 100’de Faaliyet 
Gösteren İşletmelerin İncelenmesi’’ 
Dr. Aylin YILMAZ GEZGİN, Prof. Dr. Mustafa Atilla ARICIOĞLU

Pandemi Döneminde Sivil Havacılık Sektörü Çalışanlarının Örgütsel Güven 
Algılarının Kariyer Bağlılıkları Üzerine Etkisi ve Kiş-İş Uyumunun Aracı Rolü" 
Harun ABACI, Prof. Dr. Gönen DÜNDAR 



Mevlânâ Celâlettin-i Rûmî Konferans Salonu 
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Erkan Turan DEMİREL

"Risk Zekâsı, Cesaret ve Ahlaki Olmayan Örgüt Yanlısı Davranışlar" 

"Çalışanların İş Doyumunun Yaşam Doyumuna Etkisinde İş-Yaşam 
Dengesinin Aracılık Rolü" 
Dr. Öğr. Üyesi Hasan DAĞLAR, Doç. Dr. Fatma KORKMAZ 

"Çalışma Yaşamında Gaslıghtıng Olgusu: Nitel Bir Araştırma" 

Dilek ÖZDOĞAN, Prof. Dr. Hakkı AKTAŞ 

Doç. Dr. Kemal KÖKSAL, Prof. Dr. İbrahim Sani MERT, 
Dr. Öğr. Üyesi Nisa EKŞİLİ 

Çay/Kahve Molası

16.30-17.45

Şehit Ömer Halisdemir Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Prof. Dr. Deniz TUNÇALP

"Bir Banka Yöneticisinin Dolandırıcılık Serüveni: Süreç ve Mekanizmalar 
Üzerine Bir Vaka Analizi" 
Dr. Öğr. Üyesi  Konuralp SEZGİLİ, Doç. Dr. H. Elif KUTLUGÜN, 
Prof. Dr. Ali DANIŞMAN 

"Örgütlerin Yeni Örgütsel Form Ve Pratikleri Benimseme, Uygulama Ve 
Uygulamaktan Vazgeçme Davranışlarının Karşılaştırmalı Çoklu Vaka 
Çalışması Yöntemiyle Analizi" 
İlhan ALYAY, Prof. Dr. Bilçin TAK MEYDAN 

‘’Girişimciliğin Başlangıcında Örgütsel Damgalamanın Rolü’’ 

Öğr. Gör. Ahmet KUMRU, Prof. Dr. Belkıs ÖZKARA



32. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Kapanış Oturumu

Çay/Kahve Molası

18.00-19.00

Cengiz Aytmatov Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Doç. Dr. Esra Gökçen KAYGISIZ
"Kraliçe Arı Sendromu Ölçeğini Türkçeye Uyarlama Geçerlilik ve Güvenirlik 
Çalışması" 
Doç. Dr.  Müslüme AKYÜZ, Öğr. Gör. Dr. Fırat GÜLTEKİN, 
Doç. Dr. Zümral GÜLTEKİN, Mehtap AKYÜZ 

"Endüstri 5.0’a Doğru, Endüstriyel Tesislerde Çalışan Duygulanımını 
Etkileyen Faktörler – Bir Ölçek Geliştirme Çalışması" 

Zeynep Ceren ENÇ, Prof. Dr. Asena ALTIN GÜLOVA

"Sanal Organizasyon Çalışanlarının Liderlik Beklentilerindeki Değişimin 
Boylamsal Analizi: Z Kuşağı Bağlamında Bir İnceleme" 
Dr. Öğr. Üyesi Güzin KIYIK KICIR, Müge ÜNAL

Mevlânâ Celâlettin-i Rûmî Konferans Salonu
Oturum Başkanı - Doç. Dr. Mehmet Ozan CİNEL 

"Psikolojik Sermayenin Mental İyi Oluş Üzerindeki Etkisinde Örgütsel 
Desteğin Aracılık Rolü: Sağlık Kuruluşlarında Bir Araştırma" 

Dr. Öğr. Üyesi Gaye ONAN, Doç. Dr. Alper Bahadır DALMIŞ 

"11. Kalkınma Planı (2019-2023) Ve 12. Kalkınma Planlarının (2024-2028) 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) Çerçevesinde 
Analizi" 
Muhammet Fatih TURAN,  Aydan YAVUZ ÖZTÜRK 

"Makine Sanayi Çalışanlarının Yapay Zeka Teknolojilerine Yaklaşımı: Nitel 
Bir Araştırma" 
Dr. Öğr. Üyesi Semiha KILIÇASLAN, Prof. Dr. Neslihan DERİN 



25 Mayıs 2024

Toplanma Yeri  Giresun Üniversitesi Girişi 

10:00  Hareket 

Kuzalan Şelaleleri 

12:00 Mavi Göl-Göksu Travertenleri 

14.00 Kulakkaya Yaylası 

Öğle Yemeği ve Serbest Zaman (**) 

16:00-16:30 Toplanma Ve Giresun’a 

Hareket Giresun’a Varış

*,** Çarşamba ve Cumartesi günlerinde öğle yemeği katılımcılara aittir.
- Hava şartlarına bağlı olarak rotada değişiklikler olabilir.
- Yanınızda hırka/yağmurluk gibi kıyafetler bulundurmanız tavsiye 

edilir.




